
Распоряжение ОАО "РЖД"
от 16.03.2022 N 616/р (ред.
от 17.10.2022) "О внесении
изменений в инструкции и
правила по охране труда
работников ОАО "РЖД"

ОАО "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ОТ 16 МАРТА 2022 Г. N 616/Р

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ИНСТРУКЦИИ И ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОАО "РЖД"

В целях актуализации нормативных документов, регламентирующих вопросы обеспечения
безопасных условий работы и охраны труда работников ОАО "РЖД", а также с учетом
принятия Федерального закона от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ "О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации":



1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в следующие инструкции и правила
по охране труда:

1) утратил силу с 1 декабря 2022 года. - Распоряжение ОАО "РЖД" от 17.10.2022 N 2669/р;

2) Инструкция по охране труда для работников, занятых на эксплуатации
теплопотребляющих установок и тепловых сетей, утвержденная распоряжением ОАО "РЖД"
от 13 января 2018 г. N 37/р;

3) Инструкция по охране труда для персонала, обслуживающего трубопроводы пара и
горячей воды, утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 13 января 2018 г. N 37/р;

4) Инструкция по охране труда для слесаря по ремонту оборудования котельной,
утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 13 января 2018 г. N 37/р;

5) Инструкция по охране труда для машиниста (кочегара) котельной, утвержденная
распоряжением ОАО "РЖД" от 13 января 2018 г. N 37/р;

6) Инструкция по охране труда для операторов котельной, утвержденная распоряжением
ОАО "РЖД" от 13 января 2018 г. N 37/р;

7) Инструкция по охране труда для работников, занятых на эксплуатации сетей
водоснабжения и водоотведения, утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 20 сентября
2018 г. N 2049/р;

8) Инструкция по охране труда для персонала, обслуживающего водогрейные котлы и
водонагреватели с температурой воды не выше °C15 и паровые котлы с давлением пара не
более 0,07 Мпа2 (0,7 кгс/см), утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 6 ноября 2019 N
2434/р;

9) Правила по охране труда при техническом обслуживании и эксплуатации паровых и
водогрейных котлов, утвержденные распоряжением ОАО "РЖД" от 4 декабря 2019 г. N
2720/р;

10) Инструкция по охране труда для работников, занятых на эксплуатации очистных
сооружений, утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 8 сентября 2020 г. N 1926/р;

11) Правила по охране труда при эксплуатации тепловых сетей, утвержденные
распоряжением ОАО "РЖД" от 14 сентября 2020 г. N 1973/р;

12) Инструкция по охране труда для работников, занятых на эксплуатации (периодическом
осмотре и текущем ремонте) водопроводных и канализационных сооружений и сетей,
утвержденная распоряжением ОАО "РЖД" от 10 ноября 2021 г. N 2405/р;



13) Правила по охране труда при эксплуатации сетей водоснабжения и водоотведения,
утвержденные распоряжением ОАО "РЖД" от 10 ноября 2021 г. N 2406/р.

2. Начальнику Центральной дирекции по тепловодоснабжению Шулину А.Г.:

1) довести настоящее распоряжение до сведения причастных работников структурных
подразделений;

2) привести локальные акты по охране труда в соответствие с внесенными изменениями.

Заместитель генерального директора -
главный инженер ОАО "РЖД"
А.М.ХРАМЦОВ

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ МАШИНИСТА
НАСОСНЫХ УСТАНОВОК КАНАЛИЗАЦИОННО-НАСОСНОЙ СТАНЦИИ
ОАО "РЖД", УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 26 ОКТЯБРЯ 2017 Г. N 2189/Р

Утратили силу с 1 декабря 2022 года. - Распоряжение ОАО "РЖД" от 17.10.2022 N 2669/р.



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ,
ЗАНЯТЫХ НА ЭКСПЛУАТАЦИИ ТЕПЛОПОТРЕБЛЯЮЩИХ УСТАНОВОК
И ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 37/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.2.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.2.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.9.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.9.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.".

3) пункт 1.15 изложить в следующей редакции:

"1.15. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой



опасности.".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ПЕРСОНАЛА,
ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУБОПРОВОДЫ ПАРА И ГОРЯЧЕЙ ВОДЫ,
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 37/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.3.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.3.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.8.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.8.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.";

3) пункт 1.10 изложить в следующей редакции:

"1.10. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,



средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ СЛЕСАРЯ ПО РЕМОНТУ
ОБОРУДОВАНИЯ КОТЕЛЬНОЙ, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 37/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.2.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.2.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по



охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.4.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.4.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.";

3) пункт 1.8.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.8.1. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

2. Исключить абзац третий пункта 1.8.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ МАШИНИСТА



(КОЧЕГАРА) КОТЕЛЬНОЙ, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 37/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.2.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.2.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.9.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.9.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.".

3) пункт 1.6 изложить в следующей редакции:

"1.6. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей или
отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений, средств
индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и материалов,
нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

2. Исключить абзац второй пункта 1.12.



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ДЛЯ ОПЕРАТОРОВ КОТЕЛЬНОЙ,
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 37/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.2.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.2.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.10.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.10.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.".

3) пункт 1.19 изложить в следующей редакции:

"1.19. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом



мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ,
ЗАНЯТЫХ НА ЭКСПЛУАТАЦИИ СЕТЕЙ ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ,
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 20 СЕНТЯБРЯ 2018 Г. N 2049/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.3.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.3.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.18.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.18.1. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и



материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.";

3) пункт 1.28 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

"Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем
рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.".

2. Исключить пункт 1.15, пункт 2.3.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ПЕРСОНАЛА,
ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ВОДОГРЕЙНЫЕ КОТЛЫ И ВОДОНАГРЕВАТЕЛИ
С ТЕМПЕРАТУРОЙ ВОДЫ НЕ ВЫШЕ 115 °C И ПАРОВЫЕ КОТЛЫ
С ДАВЛЕНИЕМ ПАРА НЕ БОЛЕЕ 0,07 МПА (0,7 КГС/СМ2),
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 6 НОЯБРЯ 2019 N 2434/Р



1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.3.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.3.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.9.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.9.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.";

2) пункт 1.18 изложить в следующей редакции:

"1.18. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"



от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ТЕХНИЧЕСКОМ
ОБСЛУЖИВАНИИ И ЭКСПЛУАТАЦИИ ПАРОВЫХ И ВОДОГРЕЙНЫХ КОТЛОВ,
УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 4 ДЕКАБРЯ 2019 Г. N 2720/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.21.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.21.1. В случае приема на работу инвалида или признания работника инвалидом
необходимо создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида, а также обеспечение охраны труда.";

2) пункт 1.23.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.23.1. Необходимо обеспечить обучение работников по охране труда в установленном
порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию
(применению) средств индивидуальной защиты (для определенных категорий работников),
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.";

3) пункт 1.31.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.31.1. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, необходимо организовать
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований.";

4) пункт 1.60.1 и изложить его в следующей редакции:



"1.60.1. Необходимо обеспечить безопасные условия и охрану труда, в том числе
посредством реализации мер, разрабатываемых на основе регулярно проводимых работ по
выявлению, анализу и оценке опасностей и профессиональных рисков.";

5) пункт 1.60.2 и изложить его в следующей редакции:

"1.60.2. Необходимо организовать информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, о существующем профессиональном риске и его уровне, а также об
использовании в целях контроля за безопасностью производства работ приборов, устройств,
оборудования и (или) их комплексов (систем), обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ (в случае их использования).";

6) пункт 1.60.3 и изложить его в следующей редакции:

"1.60.3. В случае производства работ на территории, находящейся под контролем другого
работодателя (иного лица), перед началом производства таких работ (оказания услуг)
необходимо согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной
территории.";

7) пункт 1.61.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.61.1. При возникновении угрозы жизни и здоровью работников необходимо
приостанавливать производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или
сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание услуг до устранения
такой угрозы.";

8) пункт 1.61.2 и изложить его в следующей редакции:

"1.61.2. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"



от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ,
ЗАНЯТЫХ НА ЭКСПЛУАТАЦИИ ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЙ, УТВЕРЖДЕННУЮ
РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД" ОТ 8 СЕНТЯБРЯ 2020 Г. N 1926/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.3.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.3.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.8.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.8.1. Работник должен лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на
своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой функции.";

3) пункт 1.37 изложить в следующей редакции:

"1.37. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЭКСПЛУАТАЦИИ ТЕПЛОВЫХ
СЕТЕЙ, УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 14 СЕНТЯБРЯ 2020 Г. N 1973/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.19.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.19.1. В случае приема на работу инвалида или признания работника инвалидом
необходимо создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида, а также обеспечение охраны труда.";

2) пункт 1.21.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.21.1. Необходимо обеспечить обучение работников по охране труда в установленном
порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию
(применению) средств индивидуальной защиты (для определенных категорий работников),
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.";

3) пункт 1.23.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.23.1. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, необходимо организовать
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,



внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований.";

4) пункт 1.51.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.51.1. Необходимо обеспечить безопасные условия и охрану труда, в том числе
посредством реализации мер, разрабатываемых на основе регулярно проводимых работ по
выявлению, анализу и оценке опасностей и профессиональных рисков.";

5) пункт 1.51.2 и изложить его в следующей редакции:

"1.51.2. Необходимо организовать информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, о существующем профессиональном риске и его уровне, а также об
использовании в целях контроля за безопасностью производства работ приборов, устройств,
оборудования и (или) их комплексов (систем), обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ (в случае их использования).";

6) пункт 1.51.3 и изложить его в следующей редакции:

"1.51.3. В случае производства работ на территории, находящейся под контролем другого
работодателя (иного лица), перед началом производства таких работ (оказания услуг)
необходимо согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной
территории.";

7) пункт 1.51.4 и изложить его в следующей редакции:

"1.51.4. При возникновении угрозы жизни и здоровью работников необходимо
приостанавливать производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или
сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание услуг до устранения
такой угрозы.";

8) пункт 1.53.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.53.1. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).".



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ,
ЗАНЯТЫХ НА ЭКСПЛУАТАЦИИ (ПЕРИОДИЧЕСКОМ ОСМОТРЕ И ТЕКУЩЕМ
РЕМОНТЕ) ВОДОПРОВОДНЫХ И КАНАЛИЗАЦИОННЫХ СООРУЖЕНИЙ
И СЕТЕЙ), УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 10 НОЯБРЯ 2021 Г. N 2405/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.4.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.4.1. Работник должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
средств индивидуальной защиты (для определенных категорий персонала), инструктажи по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий персонала) и
проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.32 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:

"лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в
пределах выполнения своей трудовой функции.".

3) пункт 1.34.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.34.1. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, защитных приспособлений,
средств индивидуальной защиты и освещения, несоответствий используемых сырья и
материалов, нарушений применяемой технологии на своем рабочем месте работник обязан
незамедлительно сообщить об этом мастеру (бригадиру), а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их
устранения.



При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
мастеру (бригадиру), а в его отсутствие - вышестоящему руководителю. В случае, если
обнаруженные нарушения способствуют возникновению опасности для жизни и здоровья
самого работника, он имеет право отказаться от выполнения работ до устранения такой
опасности.".

2. Исключить пункт 2.11.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 616/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ СЕТЕЙ
ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ, УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 10 НОЯБРЯ 2021 Г. N 2406/Р

1. Добавить в раздел 1. Общие требования охраны труда:

1) пункт 1.10.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.10.1. Необходимо обеспечить обучение работников по охране труда в установленном
порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию
(применению) средств индивидуальной защиты (для определенных категорий работников),
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.";

2) пункт 1.11.1 и изложить его в следующей редакции:



"1.11.1. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, необходимо организовать
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований.";

3) пункт 1.16.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.16.1. В случае приема на работу инвалида или признания работника инвалидом
необходимо создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида, а также обеспечение охраны труда.";

4) пункт 1.39.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.39.1. Необходимо обеспечить безопасные условия и охрану труда, в том числе
посредством реализации мер, разрабатываемых на основе регулярно проводимых работ по
выявлению, анализу и оценке опасностей и профессиональных рисков.";

5) пункт 1.40.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.40.1. Необходимо организовать информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, о существующем профессиональном риске и его уровне, а также об
использовании в целях контроля за безопасностью производства работ приборов, устройств,
оборудования и (или) их комплексов (систем), обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ (в случае их использования).";

6) пункт 1.40.2 и изложить его в следующей редакции:

"1.40.2. В случае производства работ на территории, находящейся под контролем другого
работодателя (иного лица), перед началом производства таких работ (оказания услуг)
необходимо согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной
территории.";

7) пункт 1.41.1 и изложить его в следующей редакции:

"1.41.1. При возникновении угрозы жизни и здоровью работников необходимо
приостанавливать производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или
сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание услуг до устранения



такой угрозы.";

8) пункт 1.41.2 и изложить его в следующей редакции:

"1.41.2. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).".
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