
Распоряжение ОАО "РЖД"
от 16.03.2022 N 612/р "О
внесении изменений в
нормативные документы
по охране труда"

ОАО "РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ"

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ОТ 16 МАРТА 2022 Г. N 612/Р

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях совершенствования и актуализации нормативных документов, регламентирующих
вопросы обеспечения безопасных условий работы и охраны труда работников ОАО "РЖД":

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в:

Инструкцию по охране труда для монтера пути ОАО "РЖД" ИОТ РЖД-4100612-ЦП-035-2017,
утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 9 января 2018 г. N 5/р;

Инструкцию по охране труда для оператора дефектоскопной тележки ИОТ РЖД-4100612-
ЦДИ-130-2018, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 27 сентября 2018 г. N 2117/р;



Инструкцию по охране труда для оператора по путевым измерениям ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-
131-2018, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 27 сентября 2018 г. N 2117/р;

Инструкцию по охране труда для контролера состояния железнодорожного пути ИОТ РЖД-
4100612-ЦДИ-148-2019, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 28 августа 2019 г. N
1888/р;

Правила по охране труда при перевозке работников железнодорожным и автомобильным
транспортом, обслуживанию жилых и служебных вагонов в подразделениях путевого
хозяйства ОАО "РЖД" ПОТ РЖД-4100612-ЦДИ-204-2020, утвержденные распоряжением ОАО
"РЖД" от 30 ноября 2020 г. N 2615/р;

Инструкцию по охране труда для работников, занятых созданием и содержанием защитных
лесонасаждений ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-197-2020, утвержденную распоряжением ОАО
"РЖД" 19 октября 2020 г. N 2305/р;

Инструкцию по охране труда для обходчиков пути и искусственных сооружений и монтеров
пути, назначаемых для осмотра ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-196-2020, утвержденную
распоряжением ОАО "РЖД" от 19 октября 2020 г. N 2305/р;

Инструкцию по охране труда при производстве работ на лавиноопасных участках
железнодорожного полотна ОАО "РЖД" ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-224-2021, утвержденную
распоряжением ОАО "РЖД" от 3 декабря 2021 г. N 2726/р;

Инструкцию по охране труда при текущем содержании централизованных стрелочных
переводов ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-198-2020, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от
от 19 октября 2020 г. N 2305/р;

Инструкцию по охране труда для ремонтника искусственных сооружений ОАО "РЖД" ИОТ
РЖД-4100612-ЦДИ-207-2020, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 26 ноября 2020 г.
N 2593/р;

Инструкцию по охране труда для работы со средствами малой механизации ИОТ РЖД-
4100612-ЦДИ-211-2020, утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 24 ноября 2020 г. N
2582/р;

Инструкцию по охране труда для машиниста скрепера ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-191-2020,
утвержденную распоряжением ОАО "РЖД" от 19 октября 2020 г. N 2306/р.

2. Начальнику управления пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры
Заливе Д.В.:

довести настоящее распоряжение до сведения причастных работников структурных
подразделений;

организовать изучение актуализированных инструкций причастными руководителями и
специалистами и проведение внеплановых инструктажей и внеочередных проверок знаний;



привести локальные акты по охране труда в соответствии с внесенными изменениями.

Заместитель генерального
директора ОАО "РЖД" -
начальник Центральной
дирекции инфраструктуры
Е.А.ШЕВЦОВ

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ МОНТЕРА
ПУТИ ОАО "РЖД" ИОТ РЖД-100612-ЦП-035-2017, УТВЕРЖДЕННУЮ
РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД" ОТ 9 ЯНВАРЯ 2018 Г. N 5/Р

1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

"1.3. К самостоятельной работе монтером пути допускаются лица не моложе 18 лет, не
имеющие медицинских противопоказаний.

Монтеры пути должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.



Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе монтеры пути должны пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

Работники, впервые принятые на работу или переведенные из одного структурного
подразделения в другое структурное подразделение ОАО "РЖД" с существенным
изменением характера работы в зимних условиях ("первозимники"), не допускаются к
самостоятельной работе, связанным с движением подвижного состава (в том числе к
очистке централизованных стрелочных переводов).".

2. Дополнить пункт 1.10 после абзаца шестого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Из абзаца 1 пункта 1.10 исключить слова: "(ст. 214 ТК РФ)".

4. Пункт 1.12 изложить в следующей редакции:

"1.12. За невыполнение требований охраны труда, электро- и пожарной безопасности,
требований инструкции по охране труда для работника, а также правил внутреннего
трудового распорядка монтеры пути несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.".

5. Пункт 1.14 изложить в следующей редакции:

"1.14. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте, монтер пути обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, монтер пути должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае, если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого монтера пути, он имеет право



отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

6. Пункт 2.1.4 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ОПЕРАТОРА
ДЕФЕКТОСКОПНОЙ ТЕЛЕЖКИ ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-130-018,
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 27 СЕНТЯБРЯ 2018 Г. N 2117/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе оператором допускаются лица не моложе 18 лет, не
имеющие медицинских противопоказаний.

Оператор должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе оператор должен пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;



профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности
неэлектротехнического персонала (оформляется в Журнале учета присвоения группы I
группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, удостоверение не
выдается);

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности оператор должен систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы - не реже 1 раз в год;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".

Работники, впервые принятые на работу или переведенные из одного структурного
подразделения в другое структурное подразделение ОАО "РЖД" с существенным
изменением характера работы в зимних условиях ("первозимники"), не допускаются к
самостоятельной работе, связанной с движением подвижного состава.".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца седьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:

"1.16. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте оператор обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, оператор должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют



возникновению опасности для жизни и здоровья самого оператора, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

7. Пункт 1.21 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ РАБОТ
НА ЛАВИНООПАСНЫХ УЧАСТКАХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ПОЛОТНА ОАО "РЖД"
ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-224-2021, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 3 ДЕКАБРЯ 2021 Г. N 2726/Р

1. Дополнить пункт 1.9 после абзаца десятого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

2. Пункт 1.14 изложить в следующей редакции:

"1.14. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте работники обязаны незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.



При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работники должны сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самих работников, они имеют право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

8. Пункт 1.21 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ОПЕРАТОРА
ПО ПУТЕВЫМ ИЗМЕРЕНИЯМ ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-131-2018,
УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 27 СЕНТЯБРЯ 2018 Г. N 2117/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе оператором допускаются лица не моложе 18 лет, не
имеющие медицинских противопоказаний.

Оператор должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.



Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе оператор должен пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности
неэлектротехнического персонала (оформляется в Журнале учета присвоения группы I
группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, удостоверение не
выдается);

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности оператор должен систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы - не реже 1 раз в год;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".

Работники, впервые принятые на работу или переведенные из одного структурного
подразделения в другое структурное подразделение ОАО "РЖД" с существенным
изменением характера работы в зимних условиях ("первозимники"), не допускаются к
самостоятельной работе, связанной с движением подвижного состава.".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца седьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:

"1.16. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте оператор обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и



не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, оператор должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого оператора, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

4. Пункт 1.21 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ КОНТРОЛЕРА СОСТОЯНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ПУТИ
ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-148-2019, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 28 АВГУСТА 2019 Г. N 1888/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе контролером допускаются лица не моложе 18 лет, не
имеющие медицинских противопоказаний.

Контролер должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания



требований охраны труда.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе контролер должен пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности
неэлектротехнического персонала (оформляется в Журнале учета присвоения группы I
группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, удостоверение не
выдается);

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности контролер должен систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы - не реже 1 раз в год;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".

Работники, впервые принятые на работу или переведенные из одного структурного
подразделения в другое структурное подразделение ОАО "РЖД" с существенным
изменением характера работы в зимних условиях ("первозимники"), не допускаются к
самостоятельной работе, связанной с движением подвижного состава.".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца седьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:

"1.16. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем



рабочем месте контролер обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, контролер должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого контролера, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

4. Пункт 1.22 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПЕРЕВОЗКЕ
РАБОТНИКОВ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ И АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ,
ОБСЛУЖИВАНИЮ ЖИЛЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ВАГОНОВ В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
ПУТЕВОГО ХОЗЯЙСТВА ОАО "РЖД" ПОТ РЖД-4100612-ЦДИ-204-2020,
УТВЕРЖДЕННЫХ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД"
ОТ 30 НОЯБРЯ 2020 Г. N 2615/Р

1. Раздел 1 дополнить пунктами следующего содержания:

"1.3.1 Необходимо обеспечить безопасные условия и охрану труда, в том числе посредством
реализации мер, разрабатываемых на основе регулярно проводимых работ по выявлению,
анализу и оценке опасностей и профессиональных рисков.



1.8.1 Необходимо обеспечить обучение работников по охране труда в установленном
порядке, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию
(применению) средств индивидуальной защиты (для определенных категорий работников),
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.

1.12. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, необходимо организовать
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,
внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований.

1.13. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

1.14. Необходимо организовать информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, о существующем профессиональном риске и его уровне, а также об
использовании в целях контроля за безопасностью производства работ приборов, устройств,
оборудования и (или) их комплексов (систем), обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ (в случае их использования).

1.15. При возникновении угрозы жизни и здоровью работников необходимо
приостанавливать производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или
сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказание услуг до устранения
такой угрозы.

1.16. В случае производства работ на территории, находящейся под контролем другого
работодателя (иного лица), перед началом производства таких работ (оказания услуг)
необходимо согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной
территории.

1.17. В случае приема на работу инвалида или признания работника инвалидом необходимо
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а
также обеспечение охраны труда.".



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ СОЗДАНИЕМ И СОДЕРЖАНИЕМ ЗАЩИТНЫХ
ЛЕСОНАСАЖДЕНИЙ ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-197-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ
РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД" ОТ 19 ОКТЯБРЯ 2020 Г. N 2305/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе в защитных лесонасаждениях допускаются лица не моложе
18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

Работники должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе работники должны пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

обучение и первичную проверку знаний по электробезопасности с присвоением
соответствующей группы по электробезопасности (при работе с электроинструментом
необходима группа по электробезопасности не ниже II, при работе по обслуживанию
передвижной электростанции или подключению электроинструмента к ней - группа по



электробезопасности не ниже III, в остальных случаях инструктаж по электробезопасности с
присвоением I группы по электробезопасности);

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности работники должны систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

очередную проверку знаний по электробезопасности или инструктаж по
электробезопасности, в случае присвоения I группы по электробезопасности (в соответствии
с выполняемыми обязанностями) - не реже 1 раза в 12 месяцев;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".".

2. Абзац 2 пункта 1.6 изложить в следующей редакции:

"Работники, выполняющие работу на высоте, дополнительно должны иметь при себе
удостоверение о допуске к работам на высоте группы, соответствующей выполняемой
работе, а также наряд-допуск при выполнении работ на высоте 5 м и более, при скорости
воздушного потока (ветра) 15 м/с и более, при грозе или тумане, исключающем видимость в
пределах фронта работ, при гололеде с обледенелых конструкций и в случаях нарастания
стенки гололеда на оборудовании и деревьях.".

3. Дополнить пункт 1.10 после абзаца второго абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

4. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:

"1.16. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте, работники обязаны незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.



При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работники должны сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самих работников, они имеют право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

5. Пункт 1.22 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ОБХОДЧИКОВ
ПУТИ И ИСКУССТВЕННЫХ СООРУЖЕНИЙ И МОНТЕРОВ ПУТИ, НАЗНАЧАЕМЫХ
ДЛЯ ОСМОТРА ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-196-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ
РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД" ОТ 19 ОКТЯБРЯ 2020 Г. N 2305/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе обходчиком допускаются лица не моложе 18 лет, не
имеющие медицинских противопоказаний, имеющие стаж работы по профессии монтер пути
3 разряда не менее 6 месяцев.

Обходчик должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.



Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе обходчик должен пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности
неэлектротехнического персонала (оформляется в Журнале учета присвоения группы I
группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, удостоверение не
выдается);

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности обходчик должен систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

инструктаж по электробезопасности с присвоением I группы - не реже 1 раз в год;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".

Работники, впервые принятые на работу или переведенные из одного структурного
подразделения в другое структурное подразделение ОАО "РЖД" с существенным
изменением характера работы в зимних условиях ("первозимники"), не допускаются к
самостоятельной работе, связанной с движением подвижного состава.".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца восьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.15 изложить в следующей редакции:

"1.15. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте, обходчик обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и



не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, обходчик должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого обходчика, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

4. Пункт 1.21 признать утратившим силу.

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ПРИ ТЕКУЩЕМ СОДЕРЖАНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ СТРЕЛОЧНЫХ ПЕРЕВОДОВ
ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-198-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 19 ОКТЯБРЯ 2020 Г. N 2305/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4. К самостоятельной работе допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие
медицинских противопоказаний.

Работники должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания



требований охраны труда.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе работники должны пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

обучение и первичную проверку знаний по электробезопасности;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности работники должны систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;

очередную проверку знаний по электробезопасности - не реже 1 раза в 12 месяцев;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца восьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.16 изложить в следующей редакции:

"1.16. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте работники обязаны незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работники должны сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -



вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самих работников, они имеют право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

4. Пункт 1.22 признать утратившим силу.

5. Дополнить пункт 3.1.4 после абзаца первого абзацем следующего содержания:

"Запрещается применение мотовоздуходувок при производстве работы по текущему
содержанию и очистке от снега ЦСП".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ДЛЯ РЕМОНТНИКА ИСКУССТВЕННЫХ СООРУЖЕНИЙ ОАО "РЖД"
ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-207-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 26 НОЯБРЯ 2020 Г. N 2593/Р

1. Подпункт 1.2.1 изложить в следующей редакции:

"1.2.1. К самостоятельной работе допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие
медицинских противопоказаний, имеющие стаж работы по профессии, связанной с
движением поездов, не менее шести месяцев.

Работники должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам



выполнения работ на высоте с проверкой знаний в соответствии с требованиями к 1 группе
безопасности.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе работники должны пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

обучение и проверку знаний требований электробезопасности;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи.".

2. Пункт 1.2.4 изложить в следующей редакции:

"1.2.4. Ремонтник ИССО также должен проходить:

очередную и внеочередную проверку знаний по электробезопасности в объеме своих
обязанностей;

внеплановые и повторные инструктажи по пожарной безопасности;

проверку знаний по промышленной безопасности в рамках производственных инструкций,
применяемых технологических карт, проектов производства работ не реже одного раза в 12
месяцев.

3. Пункт 1.6.3 изложить в следующей редакции:

"1.6.3. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте ремонтник ИССО обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю
работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему
руководителю и не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, ремонтник ИССО должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого ремонтника ИССО, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".



4. Пункт 1.6.4 признать утратившим силу.

5. Дополнить раздел 1 пунктом 1.11.1 следующего содержания:

"1.11.1 В процессе трудовой деятельности ремонтник ИССО обязан участвовать в
обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах выполнения
своей трудовой функции.".

Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ
ТРУДА ДЛЯ РАБОТЫ СО СРЕДСТВАМИ МАЛОЙ МЕХАНИЗАЦИИ
ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-211-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ РАСПОРЯЖЕНИЕМ
ОАО "РЖД" ОТ 24 НОЯБРЯ 2020 Г. N 2582/Р

1. Пункт 1.2.1 изложить в следующей редакции:

"Работники должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе работники должны пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;



обучение и проверку знаний требований электробезопасности;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи

К работе с применением электроинструмента от передвижной электростанции допускаются
работники, имеющие группу по электробезопасности не ниже II, к работе по обслуживанию
передвижной электростанции группу по электробезопасности не ниже III.".

2. Пункт 1.6.3 изложить в следующей редакции:

"1.6.3. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте работник обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, работник должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого работника, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

3. Пункт 1.6.4 признать утратившим силу.

4. Дополнить раздел 1 пунктом 1.11.1 следующего содержания:

"1.11.1 В процессе трудовой деятельности работник обязан участвовать в обеспечении
безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах выполнения своей трудовой
функции.".



Утверждены
распоряжением ОАО "РЖД"
от 16 марта 2022 г. N 612/р

ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ИНСТРУКЦИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ МАШИНИСТА
СКРЕПЕРА ИОТ РЖД-4100612-ЦДИ-191-2020, УТВЕРЖДЕННУЮ
РАСПОРЯЖЕНИЕМ ОАО "РЖД" ОТ 19 ОКТЯБРЯ 2020 Г. N 2306/Р

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

"1.4 К самостоятельной работе по управлению и техническому обслуживанию скрепера
допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

Машинист должен проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение использованию (применению)
СИЗ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания
требований охраны труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ на высоте с проверкой знаний в соответствии с требованиями к 1 группе
безопасности.

Кроме того, перед допуском к самостоятельной работе машинист должен пройти в
установленном порядке:

медицинские осмотры (предварительные, периодические);

психиатрическое освидетельствование;

обучение и первичную проверку знаний по электробезопасности;

профессиональное обучение в соответствии со спецификой выполняемой работы;

вводный и первичный противопожарные инструктажи.

В процессе трудовой деятельности машинист должен систематически повышать свои
практические и теоретические знания по охране труда, электро- и пожарной безопасности и
проходить:

внеплановые и целевые противопожарные инструктажи;

повторный инструктаж по пожарной безопасности - не реже 1 раза в год;



очередную проверку знаний по электробезопасности - не реже 1 раза в 12 месяцев;

внеочередные проверки знаний по электробезопасности в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО "РЖД".".

2. Дополнить пункт 1.9 после абзаца восьмого абзацем следующего содержания:

"участвовать в обеспечении безопасных условий труда на своем рабочем месте в пределах
выполнения своей трудовой функции;".

3. Пункт 1.15 изложить в следующей редакции:

"1.15. При обнаружении перед началом работ (в ходе выполнения работ) неисправностей
или отсутствия используемых оборудования, инструмента, механизмов, инвентаря,
приспособлений, СИЗ и освещения, нарушений применяемой технологии (в том числе
несоответствие численности работников, привлеченных к производству работ) на своем
рабочем месте машинист обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю работ
или непосредственному руководителю, а в его отсутствие - вышестоящему руководителю и
не приступать к работе (приостановить работу) до их устранения.

При обнаружении нарушения требований охраны труда, промышленной безопасности,
пожарной безопасности, создающих опасность для здоровья и жизни людей или
являющихся предпосылкой к аварии или пожару, машинист должен сообщить об этом
руководителю работ или непосредственному руководителю, а в его отсутствие -
вышестоящему руководителю. В случае если обнаруженные нарушения способствуют
возникновению опасности для жизни и здоровья самого машиниста, он имеет право
отказаться от выполнения работ до устранения такой опасности.".

4. Пункт 1.21 признать утратившим силу.

5. Абзац третий пункта 3.1.6 исключить.
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