
Приказ Минтруда России
от 28.10.2021 N 765н "Об
утверждении типовых
форм документов,
необходимых для
проведения
государственной
экспертизы условий труда"
(Зарегистрировано в
Минюсте России
20.12.2021 N 66437)

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПРИКАЗ
ОТ 28 ОКТЯБРЯ 2021 Г. N 765Н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

УСЛОВИЙ ТРУДА

В соответствии с частью седьмой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2021, N 27, ст. 5139) и
подпунктом 5.2.14 пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации,
2012, N 26, ст. 3528; 2021, N 42, ст. 7120), приказываю:

1. Утвердить прилагаемые типовые формы документов, необходимых для проведения
государственной экспертизы условий труда:

типовая форма заявления на проведение государственной экспертизы условий труда
(приложение N 1);

типовая форма согласия на обработку персональных данных (приложение N 2);

типовая форма представления государственной инспекции труда о проведении
государственной экспертизы условий труда (приложение N 3);

типовая форма запроса документации у работодателя, рабочие места которого являются
объектом государственной экспертизы условий труда (приложение N 4);

типовая форма запроса документации в судебном органе (приложение N 5);

типовая форма уведомления об отказе в проведении государственной экспертизы условий
труда (приложение N 6);

типовая форма заявления о возврате денежных средств (приложение N 7);

типовая форма служебной записки о согласовании продления государственной экспертизы
условий труда (приложение N 8);

типовая форма заключения государственной экспертизы условий труда в целях оценки
качества проведения специальной оценки условий труда (приложение N 9);



типовая форма заключения государственной экспертизы условий труда в целях оценки
правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда (приложение N 10);

типовая форма заключения государственной экспертизы условий труда в целях оценки
фактических условий труда работников (приложение N 11);

типовая форма представления государственного эксперта (экспертной комиссии) о
назначении проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
факторов производственной среды и трудового процесса (приложение N 12);

типовая форма решения о назначении проведения исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
(приложение N 13);

типовая форма письма-уведомления о назначении проведения исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового
процесса (приложение N 14);

типовая форма журнала регистрации государственной экспертизы условий труда
(приложение N 15);

типовая форма заявления на выдачу дубликата заключения государственной экспертизы
условий труда (приложение N 16).

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.
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