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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ТАМОЖЕННАЯ СЛУЖБА



ПРИКАЗ
ОТ 31 ОКТЯБРЯ 2023 Г. N 1013

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ СОТРУДНИКАМИ ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В соответствии с частью 1.1 статьи 10 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ
"О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной
власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации",
подпунктом 8 пункта 1 статьи 17 Федерального закона от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О
службе в таможенных органах Российской Федерации" и пунктом 1 Положения о
Федеральной таможенной службе, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 23 апреля 2021 г. N 636 "Об утверждении Положения о
Федеральной таможенной службе, внесении изменений в Положение о Министерстве
финансов Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и
отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации",
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок прохождения диспансеризации сотрудниками
таможенных органов Российской Федерации.

2. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального
опубликования, но не ранее 21 января 2024 г.

ВрИО руководителя
генерал-полковник
таможенной службы
Р.В.ДАВЫДОВ



Утвержден
приказом ФТС России
от 31 октября 2023 г. N 1013

ПОРЯДОК
ПРОХОЖДЕНИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ СОТРУДНИКАМИ ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. При прохождении сотрудниками таможенных органов Российской Федерации (далее
соответственно - сотрудники, таможенные органы) диспансеризации проводится комплекс
мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и
дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья
сотрудников (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения)
<1>.

--------------------------------

<1> Часть 4 статьи 46 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 323-ФЗ),
абзац второй пункта 2 порядка проведения профилактического медицинского осмотра и
диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденного приказом
Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н (зарегистрирован Минюстом России 30 июня
2021 г., регистрационный N 64042) (с изменениями, внесенными приказами Минздрава
России от 1 февраля 2022 г. N 44н (зарегистрирован Минюстом России 9 февраля 2022 г.,
регистрационный N 67206), от 7 июля 2023 г. N 352н (зарегистрирован Минюстом России 10
августа 2023 г., регистрационный N 74718), от 28 сентября 2023 г. N 515н (зарегистрирован
Минюстом России 17 октября 2023 г., регистрационный N 75616) (далее - Порядок
проведения профилактического медицинского осмотра).

2. Диспансеризация сотрудников проводится в амбулаторных условиях, за исключением
отдельных категорий сотрудников, указанных в пункте 8 настоящего Порядка,
диспансеризация которых проводится в стационарных условиях.

3. Сотрудники проходят диспансеризацию ежегодно <2> в сроки, установленные графиком
проведения диспансеризации сотрудников, утверждаемым:



--------------------------------

<2> Подпункт 8 пункта 1 статьи 17 Федерального закона от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О
службе в таможенных органах Российской Федерации", часть 1.1 статьи 10 Федерального
закона от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 283-ФЗ).

1) руководителем ФТС России в отношении сотрудников ФТС России, сотрудников
представительств (представителей) таможенной службы Российской Федерации в
иностранных государствах и сотрудников, указанных в пункте 8 настоящего Порядка;

2) начальником регионального таможенного управления в отношении сотрудников
регионального таможенного управления и подчиненных ему таможенных органов;

3) начальником таможни, непосредственно подчиненной ФТС России, в отношении
сотрудников таможни, непосредственно подчиненной ФТС России, и подчиненных ей
таможенных органов;

4) начальником организации, находящейся в ведении ФТС России, в отношении сотрудников
организации, находящейся в ведении ФТС России.

Утвержденные графики проведения диспансеризации сотрудников в течение 15 дней с даты
их утверждения подлежат направлению в медицинские организации, находящиеся в
ведении ФТС России (далее - подведомственные медицинские организации), и доводятся до
сведения сотрудников.

4. От прохождения диспансеризации освобождаются сотрудники, которые в текущем году
прошли медицинское освидетельствование военно-врачебной комиссии, врачебно-летной
комиссии, результаты которого учитываются в объеме диспансеризации, а также
сотрудники, находящиеся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет.

5. Сотрудники, не прошедшие диспансеризацию в срок, предусмотренный графиком
проведения диспансеризации, в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в
отпуске или служебной командировке проходят диспансеризацию в течение одного месяца
после выхода на службу.

6. Сотрудники проходят диспансеризацию в следующих подведомственных медицинских
организациях:

1) в государственном казенном учреждении "Центральная поликлиника ФТС России" -
сотрудники структурных подразделений ФТС России, таможенных органов, расположенных
в Москве и Московской области, и сотрудники государственного казенного



образовательного учреждения высшего образования "Российская таможенная академия";

2) в федеральном государственном казенном учреждении "Поликлиника N 1 Федеральной
таможенной службы" - сотрудники таможенных органов, расположенных в г. Ростове-на-
Дону и Ростовской области;

3) в федеральном государственном казенном учреждении "Поликлиника N 2 Федеральной
таможенной службы" - сотрудники таможенных органов, расположенных в г. Нижнем
Новгороде и Нижегородской области;

4) в федеральном государственном казенном учреждении "Поликлиника N 3 Федеральной
таможенной службы" - сотрудники таможенных органов, расположенных в г. Екатеринбурге
и Свердловской области;

5) в федеральном государственном казенном учреждении "Поликлиника N 4 Федеральной
таможенной службы" - сотрудники таможенных органов, расположенных в Санкт-
Петербурге и Ленинградской области.

7. При отсутствии по месту службы сотрудника подведомственных медицинских
организаций и (или) при отсутствии в них соответствующих отделений или специального
медицинского оборудования сотрудники проходят диспансеризацию в иных медицинских
организациях государственной или муниципальной систем здравоохранения на основании
государственных контрактов, заключаемых таможенными органами в соответствии с
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

8. В государственном казенном учреждении "Центральный клинический госпиталь ФТС
России" в стационарных условиях диспансеризацию проходят:

1) руководитель ФТС России и его заместители;

2) начальники главных управлений (управлений) ФТС России и их заместители;

3) начальники отделов главных управлений (управлений) ФТС России и начальники отделов
ФТС России - в возрасте старше 45 лет;

4) начальники региональных таможенных управлений и их заместители;

5) начальники таможен;

6) руководители представительств (представители) таможенной службы Российской
Федерации в иностранных государствах;

7) начальник государственного казенного образовательного учреждения высшего
образования "Российская таможенная академия".



9. При прохождении диспансеризации сотрудникам в зависимости от возраста и пола
выполняются исследования в соответствии с перечнем исследований, которые проводятся
при прохождении сотрудниками диспансеризации, установленным нормативным правовым
актом в соответствии с частью 1.1 статьи 10 Федерального закона N 283-ФЗ (далее -
Перечень исследований).

10. Определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения сотрудников в
рамках диспансеризации осуществляется в соответствии с требованиями Порядка
проведения профилактического медицинского осмотра.

11. Отказ сотрудника от осмотров врачами-специалистами и (или) от исследований,
установленных Перечнем исследований, оформляется письменным рапортом сотрудника,
который подшивается в медицинскую карту пациента, получающего медицинскую помощь в
амбулаторных условиях, медицинскую карту стационарного больного.

12. Результаты осмотров врачами-специалистами, исследований и иных медицинских
вмешательств, входящих в объем диспансеризации, вносятся в медицинскую карту
пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, с пометкой
"Диспансеризация".

13. По результатам прохождения сотрудником диспансеризации в стационарных условиях
государственное казенное учреждение "Центральный клинический госпиталь ФТС России"
оформляет выписной эпикриз из медицинской карты стационарного больного. В течение 5
дней после выписки сотрудника выписной эпикриз направляется в медицинскую
организацию, которая осуществляет его медицинское обеспечение.

В выписном эпикризе из медицинской карты стационарного больного указываются все
выявленные у сотрудника диагнозы, сведения о состоянии здоровья, результаты
проведенного медицинского обследования, заключения врачей-специалистов,
рекомендации по дальнейшей тактике наблюдения, обследования и лечения, группа
здоровья.

14. Диспансеризация сотрудника считается законченной при выполнении полного объема
установленных для возраста и пола сотрудника осмотров врачами-специалистами и
исследований, указанных в Перечне исследований, и определении сотруднику группы
здоровья.

15. При выявлении у сотрудника в процессе диспансеризации медицинских показаний к
проведению дополнительных осмотров и исследований, не входящих в Перечень
исследований, такие осмотры и исследования назначаются и проводятся в соответствии с
порядками оказания медицинской помощи по профилю выявленного или предполагаемого
заболевания (состояния) с учетом стандартов медицинской помощи, а также на основе
клинических рекомендаций <3>.

--------------------------------

<3> Статья 37 Федерального закона N 323-ФЗ.



16. Сотрудники, у которых в процессе диспансеризации выявлены хронические заболевания,
функциональные расстройства, иные состояния, в целях своевременного выявления,
предупреждения осложнений, обострений заболеваний, иных состояний, их профилактики и
осуществления медицинской реабилитации подлежат диспансерному наблюдению <4>.

--------------------------------

<4> Часть 5 статьи 46 Федерального закона N 323-ФЗ.

17. Сотрудники, у которых в рамках диспансеризации по результатам химико-
токсикологического исследования в пробе биологического объекта обнаружено наличие в
организме одного или нескольких наркотических средств и (или) психотропных веществ и
их метаболитов, подлежат осмотру врачом психиатром-наркологом.

18. При выявлении или подозрении на наличие у сотрудника заболевания, препятствующего
дальнейшему прохождению службы <5>, медицинская организация, в которой сотрудник
проходил диспансеризацию, информирует кадровое подразделение соответствующего
таможенного органа.

--------------------------------

<5> Требования к состоянию здоровья граждан, поступающих на службу в таможенные
органы по контракту, сотрудников таможенных органов и граждан, прошедших службу в
таможенных органах Российской Федерации, утвержденные приказом ФТС России от 30
декабря 2013 г. N 2460 (зарегистрирован Минюстом России 31 марта 2014 г.,
регистрационный N 31776) (с изменениями, внесенными приказом ФТС России от 18 марта
2015 г. N 471 (зарегистрирован Минюстом России 3 апреля 2015 г., регистрационный N
36711).
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